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●仕事で、周りや自分の中に、「壁」や｢溝｣を感じることはありませんか？ 

●創造的なアイディアや企画（仕事イノベーション）がなぜ立ち消えること

が多いのか。その原理と、克服方略（マネジメント）が述べられています。 

●「壁」と｢溝｣の正体を明らかにし、それを効果的に克服するためのマネジ

メント方略（コミュニケーションをどう図るか）について、多くの事例と理論を

添えて、明快に解説されています。「共同一体」を基調として、「共に見るも

の」を設定できることが鍵であることが解き明かされます。 

●「目標管理制度の意義と運用」、「効果的な意欲づけや育成方法」、その

際の効果的な面談の進め方も、理論的根拠を添え､解説されています。 
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